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Origens e Contexto Histérico



Eric Mazur e a Revolugcao em Harvard

O Criador do Peer Instruction
Eric Mazur - Professor de Fisica da Universidade Harvard, desenvolveu o Peer

Instruction no inicio dos anos 1990 apés uma descoberta revolucionaria sobre o ensino

tradicional. ]
A Histéria Fascinante:

Force Concept Inventory (1991)

e Professor muito bem avaliado )
Alunos de Harvard que tiravam

o .
Alunos com notas excelentes "A'nas provas tinham a mesma
e Métodos tradicionais "eficazes" compreensdo conceitual que

e Mas entdo veio o choque... estudantes do ensino médio!

Descoberta Crucial: Resolver problemas Compreender conceitos



O Problema do Ensino Tradicional A

O que o Ensino Tradicional faz bem O que NAO consegue fazer
e Ensina procedimentos algoritmicos e Promover mudanca conceitual real
e Desenvolve habilidades matematicas o Combater concepgdes alternativas
e Prepara para provas padronizadas e Desenvolver pensamento critico
e Transmite informacdes eficientemente e Conectar conceitos com fenémenos

Concepcdes Alternativas Comuns

e "Objetos pesados caem mais rapido"
e "Movimento requer forca constante"
e "Forca é proporcional a velocidade"

e "Corrente elétrica se consome"



Fundamentos Tedricos



Bases Teodricas do Peer Instruction &

Fundamentacdo Cientifica
O Peer Instruction possui bases tedricas sélidas em quatro areas principais da ciéncia

cognitiva e educacional:

1. Teoria da Mudanca Conceitual 3. Aprendizagem Colaborativa

2. Construtivismo Social 4. Teoria da Carga Cognitiva

Cada teoria explica POR QUE o Peer Instruction funciona



1. Teoria da Mudanca Conceitual £

Posner, Strike, Hewson & Gertzog (1982)
Explica como as pessoas abandonam concepgdes incorretas e adotam conceitos

cientificamente corretos.

As 4 Condicoes para Mudanca Conceitual: Como o Pl promove:

1. Insatisfacdo com a concepcdo atual e Conflito cognitivo

. Inteligibili 3 S Lo
teligibilidade da nova concepcio e Explicagdes acessiveis

2
3. Plausibilidade da nova concep¢do - Ao codsl
4

. Fertilidade da nova concep¢do e Aplicacio contextual



2. Construtivismo Social (Vygotsky)

Zona de Desenvolvimento Proximal
A aprendizagem ocorre na ZDP - diferenca entre o que o estudante faz sozinho e o que

faz com ajuda de outros.

Contribuicdes para o Peer Instruction:
7 P Vantagem dos Pares

e Mediacdo entre pares Estudante que acabou de entender
e Linguagem préxima ao nivel cognitivo explica melhor porque:

e Scaffold social do grupo e Lembra das dificuldades

e Internalizagdo de conceitos e Usa linguagem familiar

e Professor como mediador e Tem empatia cognitiva



3. Aprendizagem Colaborativa (Johnson & Johnson) @

5 Principios Fundamentais
O Peer Instruction aplica perfeitamente os principios da aprendizagem colaborativa

eficaz. ) )
Os 5 Principios: Aplicacdo no PI:
1. Interdependéncia positiva e Discussdes necessarias
. Responsabilidade individual e Cada um deve explicar

Conversas diretas

. Interacdo face a face

Argumentacio cientifica

2
3
4. Habilidades sociais
5)

Reflexdo metacognitiva

. Processamento do grupo



4. Teoria da Carga Cognitiva (Sweller) O

Capacidade Limitada da Memodria de Trabalho
Nossa capacidade de processar informacdes simultaneamente é limitada - o Pl otimiza
essa capacidade.

. . Como o PI otimiza:
3 Tipos de Carga Cognitiva:

_ e Questdes focadas
e Intrinseca: Complexidade do contetdo

) ) e Conceitos isolados
e Extrinseca: Forma de apresentacio

) e Discussdes ricas
e Germanica: Formac3o de esquemas

e Linguagem familiar

Explicacdes entre pares reduzem a carga cognitiva



Metodologia e Estrutura




Estrutura do Peer Instruction

5 Fases do Processo
O Peer Instruction segue uma estrutura sistematica e replicavel:

1. Apresentacdo do Conceito (5-10 min)

2. Pergunta Conceitual (ConcepTest)

3. Votacao Individual (1-2 min)

4. Discussdao em Pares (2-4 min)

5. Nova Votacao e sintese

Caracteristicas-chave: Resultados esperados:

e Foco conceitual e Mudanca conceitual
e Interacdo social e Engajamento ativo
e Feedback imediato e Metacognicdo



Design de ConcepTests Eficazes @

Caracteristicas de um Bom ConcepTest
A qualidade do Peer Instruction depende fundamentalmente do design das perguntas

conceituais.

Critérios Essenciais: Sl - Lalke de Meawiian

e Foco conceitual (ndo matematico) Uma bola é arremessada

- Biemefares o imemies vertucalmente para cima. No ponto
mais alto, qual & a forca

e Unica resposta correta
resultante?

A) Zero (v = 0) B) Para cima C)
Peso da bola D) Menor que peso

Contextualizacdo realista

Adequacio temporal
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Evidéncias Cientificas




Pesquisas e Evidéncias &2

30 Anos de Pesquisa Cientifica
O Peer Instruction é uma das metodologias ativas mais pesquisadas e comprovadas.

Pesquisa Original (Mazur, 1997): Meta-analise (Hake, 1998):
e 10 anos em Harvard e 6.000 estudantes
e Ganho 2,5x maior e 62 cursos analisados
e FCI: 0,25 — 0,49 e Métodos interativos: 0,48
e Maior retencdo e Métodos tradicionais: 0,23

Resultados Recentes (2010-2020)
e Replicacdo em 50+ universidades
e Eficacia confirmada em diferentes contextos
e Adaptacdes para ensino online

e Aplicacdo em outras disciplinas
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Neurociéncia e Peer Instruction §p

Mecanismos Neurolégicos
Estudos recentes explicam POR QUE o Peer Instruction é neurologicamente superior.

S Pesquisa Deslauriers (2011)

e Maltiplas areas cerebrais Atividade cerebral medida:

e Novas conexdes sinapticas e Aulas tradicionais: baixa
o Plasticidade cerebral e Peer Instruction: alta

e Consolidacdo da memoria o Correlacio com desempenho

Ensinar outros consolida a meméria de longo prazo
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Concepcoes Alternativas




Concepcdes Alternativas em Fisica 4

O Grande Desafio do Ensino
Estudantes chegam as aulas com concepg¢des intuitivas mas cientificamente incorretas

sobre como o mundo funciona. _ _
. Termodinamica:
Mecanica:
I 2 A a0
AL . e "Calor & uma substancia
e "Objetos pesados caem mais rapido"
. i : e "Temperatura = calor"
e "Movimento requer forca constante
1 H K H H 1
Welocidade ¢ ool 3 forcal e "Metais s3o sempre mais frios
e "Velocidade & proporcional a forca
e "Cobertor esquenta"

e "Objetos em repouso ndo tém forcas"

Eletricidade: Por que sdo resistentes?
e "Corrente elétrica se consome" o Baseadas na experiéncia
e "Fios grossos 'deixam passar’ mais e Emocionalmente arraigadas
] o
corrente e Reforcadas socialmente
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Como o Pl Combate Concepcdes Alternativas &

Processo Sistematico de Mudanca Conceitual
O Peer Instruction promove mudanca conceitual através de 5 etapas especificas:

Revelacdo: ConcepTest expde a concepcdo alternativa
Confronto: Discussdo com colegas que pensam diferente
Negociacdo: Estudantes testam suas concepcdes
Reconstrucio: Adoc3o de perspectivas mais cientificas

SANE I

Consolidacdo: Aplicacdo em diferentes contextos
Vantagem do Contexto Social
e Qutras pessoas servem como "espelhos cognitivos"
e Discussio torna explicitos os raciocinios implicitos
e Grupo oferece suporte emocional para mudanca

e Validac3o social da nova concepcio
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Implementacao Pratica




Implementac3o Pratica - Preparacdo #¥

Checklist de Preparacdo
Implementar Peer Instruction requer planejamento cuidadoso e preparacdo adequada.

1. Preparacio Inicial: 2. Preparacdo dos Estudantes:
e Identificar conceitos-chave e Explicar a metodologia
e Elaborar ConcepTests e Estabelecer regras claras
e Preparar tecnologia e Criar ambiente seguro
e Organizar ambiente fisico e Motivar participacdo

Dica Fundamental
Comece pequeno: Implemente em 1-2 aulas primeiro, depois expanda gradualmente

baseado na experiéncia e feedback.
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Timeline de uma Aula com P1 ©

Estrutura Temporal Recomendada (Aula de 50 minutos)
Organizacgdo eficiente do tempo é crucial para o sucesso do Peer Instruction.
e 0-5 min: Revis3o e introducio
e 5-15 min: Apresentacdo do conceito
e 15-25 min: Primeiro ConcepTest + discussio
e 25-35 min: Segundo conceito
e 35-45 min: Segundo ConcepTest + discussio

45-50 min: Sintese e encerramento

Flexibilidade: Adapte os tempos conforme necessario
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Gestao da Turma e Dindmica de Grupos ‘a*

Estratégias para Gestdo Eficaz
O sucesso do Peer Instruction depende da gestdo adequada da dindmica de grupos.

1. Formacio de Grupos: 3. Gestdo do Tempo:
e Grupos de 2-4 estudantes e Seja rigoroso com tempos
e Mude grupos periodicamente e Use cronémetro visivel
e Misture niveis diferentes e Avise quando acabando
e Considere personalidades e Pare discussbes se necessario
2. Papel do Professor: 4. Motivacio:
e Circule pela sala e Celebre mudancas de opinido
e Escute sem interferir e Valorize argumentos bem construidos
e Identifique dificuldades e Reconheca participac3o ativa
e Intervenha quando necessario e Crie ambiente de seguranca
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Avaliacdo e Feedback L

Sistema de Avaliacdo Integrada
O Peer Instruction permite multiplas formas de avaliacdo formativa e somativa.

1. Avaliacdo Formativa: 3. Feedback Imediato:
e \otacdes em tempo real e Distribuicdo de votos
e Observacio das discussdes e Discussido das respostas
e Mudancas de voto e Explicacdes entre pares
e Participacdo ativa e Sintese do professor
2. Avaliacdo Somativa: 4. Avaliacdo da Metodologia:
e Provas conceituais e Pesquisas de opinido
e Aplicacdo em novos contextos e Analise das discussdes
e Projetos colaborativos e Comparacio de resultados
e Portfélios reflexivos e Autoavaliacdo docente
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Adaptacdes e Variacdes ©

Adaptacées para Diferentes Contextos
O Peer Instruction pode ser adaptado para diversos ambientes e situacdes de ensino.

1. Peer Instruction Online: 3. Turmas Pequenas (<20):
e Salas virtuais de discussdo e Discussdes em grupo Gnico
e Aplicativos de votacdo e Debates estruturados
e Chats em tempo real e Rotacdo de papéis
e Gravac3o das discussdes e Reflexdo metacognitiva

2. Turmas Grandes (>100): 4. Ensino Técnico:
e Sistema de som movel e Problemas aplicados
e Assistentes de ensino e Estudos de caso
e Maltiplas projecdes e Integracdo com laboratérios
e Organizagdo espacial e Projetos colaborativos
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Resultados e Impactos




Impactos Comprovados 4

4 Dimens6es de Impacto
O Peer Instruction produz resultados mensuraveis em maltiplas dimensdes.

1. Aprendizagem Conceitual: 3. Aspectos Afetivos:

e Ganhos 2-3x maiores e Maior motivacdo

e Retencdo de longo prazo e Aumento da autoeficacia

e Transferéncia de conhecimento e Reducio da ansiedade

e Mudanca conceitual real e Satisfacdo com aprendizagem
2. Desenvolvimento de Habilidades: 4. Resultados Institucionais:

e Argumentacdo cientifica e Reducio da evasio

e Comunicacdo clara e Melhoria das notas

e Trabalho colaborativo e Melhor avaliacdo docente

e Pensamento critico e Cultura de inovacdo
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Conclusao




Conclusio ¥

Uma Revolucdo Pedagégica Baseada em Evidéncias
O Peer Instruction ndo é apenas uma metodologia - € uma transformacio

fundamentada em 30 anos de pesquisa cientifica.

A questao nao é SE vocé deveria implementar,

mas QUANDO vocé vai comecar.
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Prof. Dr. F. A. Leandro Filho

leandro.filho@ifce.edu.br
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